Hallbart vardeskapande 2009

Standardrapport



1. Wvarderar foretaget strategiska affarsmajligheter inom hillbart vardeskapande?
Med hillbart virdeskapande menar vi ett virdeskapande som beaktar balansen mellan ekonomiska, miljémassiga och
sociala varden.
Ge garna exempel eller ytterligare kommentarer nedan.
1} 20 40 &0 B0 100
Kontimsedigt
.&.rligen
Ibiland
Sallan
g
T
o 20 40 &0 B0 100
Procent Antal
Kontinuerligt 80,7% 67
Arligen 10,8% 9
Ibland 7,2% 6
Sallan 1,2% 1
Aldrig 0% 0
Svarande 83
Inget svar 2



2. Har firetaget signerat FN:s Global Compact?

0 10 20 30 40 50
Ho=j
Plan=rar ait sign=m*
K Snner int= il rktinj=ma
0 10 0 30 40 50
Procent Antal
Ja 31,3% 26
Nej 43,4% 36
Planerar att signera™ 19,3% 16
Kanner inte till riktlinjerna 6% 5
Svarande 83
Inget svar 2



3. Beaktar firetaget OECD:s riktlinjer for multinationella féretag?
0 0 40 &0 8D
KSnner int= il rktinj=ma

0 20 40 &0 50

Procent Antal
Ja 77,1% 64
Nej 18,1% 15
Kanner inte till riktlinjerna 4,8% 4
Svarande 83
Inget svar 2



4. Har foretaget riktlinjer avseende manskliga rattigheter och arbetstagarrattigheter inom foljande omriden?

Min=kliga rittigheter - genanilt
Arbatstagamittigheter - g=ranit
Minimidlder fr arbatstagars / barmarbet.,,
Tuwingsarbet=

FackfSreningsfribet och rStt till kollek...
Rattvis och lika behandling (anti-diskr...
Arvar i fArhéllands till rgimer som k...
Flir=tagats fichllands till poli= zamt m...
Rittighetar fr usprungsbefolkning
Arbetstid och l=dighet

Minimizrssittning / minimilin

Levnad=iin

Il 13, och d= Sr off=ntliga Ja, men de finns bara tillgingi... N=j, m=n planer finr=® [ N=j |
Ja, och de ar Ja, men de finns bara Nej, men Nej |Svar|lnget
offentliga tillgangliga internt planer finns* and | svar
e
Manskliga rattigheter - generellt 66,7% 21% 2,5%9,9% 81 4
Arbetstagarréattigheter - generellt 61,7% 32,1% 3,7%2,5% 81 4
Minimidlder for arbetstagare / 60% 22,5% 2,5% 15% 80 5
barnarbete
Tvéngsarbete 61,3% 21,2% 2,5% 15% 80 5
Fackféreningsfrihet och ratt till 60,5% 27,2% 1,2% 11,1 81 4
kollektivavtal %
Rattvis och lika behandling 66,7% 25,9% 2,5%4,9% 81 4
(anti-diskriminering)
Ansvar i forhallande till regimer som 29,5% 16,7% 2,6% 51,3 78 7
kranker manskliga rattigheter %
Foretagets forhallande till polis samt 20,3% 15,2% 1,3% 63,3 79 6
militara och privata séakerhetsstyrkor %
Rattigheter for ursprungsbefolkning 32,9% 13,9% 1,3% 51(,)/9 79 6
0
Arbetstid och ledighet 54,3% 33,3% 3,7%8,6% 81 4
Minimiersattning / minimilén 52,5% 28,7% 3,8% 15% 80 5
Levnadslon 32,5% 20,8% 1,3% 45,5 77 8
%
Totalt 82 3




5. Har faretaget riktlinjer avseende klimat- och yttre miljopédverkan inom féljande omriden?

Milj& - genaneiit

Klimat - specifikt

Uteltipp till huft

Utslépp i watten och mark

Energi- och resursfirbnkning

Ztalishantering

Milj&hdnsyn i produktutvecdkling

| Il 13, och d= dr off=ntliga Ja, men de finns bara tillgingli... Nej, mzn planer finns™ [ M=) |
Ja, och de ar ' Ja, men de finns bara tillgangliga ' Nej, men planer ' Nej VSvar' Inget
offentliga internt finns* ande| svar
Miljo - generellt 73,5% 20,5% 1,2%4,8% 83 2
Klimat - specifikt 51,2% 9,8% 9,8% 29,3 82 3
%
Utslapp till luft 58,5% 22% 6,1% 13,4 82 3
%
Utslapp i vatten och 48,8% 23,8% 6,2% 21,2 80 5
mark %
Energi- och 56,1% 24,4% 6,1% 13,4 82 3
resursforbrukning %
Avfallshantering 51,2% 32,9% 2,4% 13,4 82 3
%
Miljéhansyn i 49,4% 28,4% 2,5% 19,8 81 4
%

produktutveckling
Totalt 83 2



6. Har faretaget riktlinjer som omfattar anti-korruption inom filjande omriden?

Obe=roende i beshut och beshstsprocesse=r-

Indir=kt och direkt =konomiskt stid

Rmpreseristion och glvar
Bruk av agenier/ St=rfirsdfjars 45,7%
|
Faciliteringsbatalning: 32,5%
i
" Whistle Blowing™ funktion 23,5%
T T
1] 20 40
| Wl 13, och d= dr off=ntliga Ja, men de finns bara tillgingti... Nej, mzn planer finns™ [ M=) |

| Ja, och de ar |Ja, men de finns bara tillgangliga| Nej, men planer | Nej | Svar | Inget
offentliga internt finns* ande| svar
Oberoende i beslut och 43% 50,6% 1,3%5,1% 79 6
beslutsprocesser
Indirekt och direkt 42% 48,1% 2,5%7,4% 81 4
ekonomiskt stod
Representation och gavor 49,4% 46,9% 1,2%2,5% 81 4
Bruk av agenter / 29,6% 45,7% 0% 24,7 81 4
aterforsaljare %
Faciliteringsbetalning 33,8% 32,5% 1,3% 326/5 77 8
0
"Whistle blowing" 38,3% 23,5% 4,9% 33,3 81 4
funktion %

Totalt 82 3




7. Har faretaget riktlinjer som omfattar ansvarsfull affarsetik inom féljande omraden?
Mamnda omriden ingdr i OECDs riktlinjer fér multinationella féretag.

[i] 20 40 &0 BD 100
Betalning av skatter och avgilter 46, 2%
I I
Beaktand= av konsument- och kundintress=. .. 46, B0
I
Rapportenng/Informationsgivning 33.B%
|
Kzrkumrersfrdoor 455
|
Forskning och utvedkling 37, 2%
[i] 20 40 &0 BD 100
| Il 13, och d= dr offentliga Ja, men de finns bars tillgingli... N=j, m=n planer finr=® [ Ne=j |
Ja, och de ar 'Ja, men de finns bara tillgéngliga' Nej, men planer' Nej Svar' Inget
offentliga internt finns* ande| svar
Betalning av skatter och 43,8% 46,2% 0% 10% 80 5
avgifter
Beaktande av konsument- 43% 46,8% 0% 10,1 79 6
och kundintressen %
Rapportering/Informations 62,5% 33,8% 0%3,8% 80 5
givning
Konkurrensfragor 45% 45% 0% 10% 80 5
Forskning och utveckling 28,2% 37,2% 1,3% 33,3 78 7
%
Totalt 80 5




8. Har firetaget riktlinjer som omfattar arbetsmiljd-, sikerhets- och hilsofrigor avseende filjande omriden?
L] 20 40 &0 B0 100
Arbatsmilj® och =Skerat 35,B%
| I
Férabyggands hilsovind 56,6%
o 0 4 &0 &0 100
| Wl 13, och d= dr off=ntliga Ja, men de finns bara tillgingti... Nej, mzn planer finns™ [ M=) |
Ja, och de ar | Ja, men de finns bara tillgangliga | Nej, men planer | Nej 'Svara' Inget
offentliga internt finns* nde | svar
Arbetsmiljo och 56,6% 39,8% 1,2%2,4% 83 2
sakerhet
32,5% 56,6% 1,29%9,6% 83 2

Forebyggande
halsovard
Totalt 83 2



9, Om foretaget har riktlinjer inom ett eller flera omraden nedan, fér vilka galler riktlinjerna?

/] 20 40 &0 B0 10D

Minskliga rittigh=te: 56.5% 17,5% 41,23%

Lrpstetngamitlighetar. ERD 35,B%
i i
Miljs 73,2% 3% 40,2%
i i
Anti-komuption &0,5% 13,5% 45,5%
i i
Arevarsfull affSrsstic 52,8% I56% 35%
i i
Brbetemiljd, sikerhet och hilss S5 15,5% 37.3%
T
&0 80 100
W Anstilids | moderbolaget Leverantfrar \iktiga affdrsparters {agenter,... [ Finansizlls imeesteringar [l Har inga rktlinjer
W Anstiilida i dotterbolag Kund=r
Anstallda i | Anstéallda i | Lever Kund Viktiga affarspartners Finansiella | Har inga |Svar|lnge
moderbolage| dotterbolag |antére| er |(agenter, joint ventures o dyl)|investeringar | riktlinjer | gnd| t
i ¥ e |svar
Manskliga 90% 87,5% 58,8 17,5 41,2% 25% 8,8% 80 5
rattigheter % %
Arbetstagar 96,3% 92,6% 58% 13,6 35,8% 21% 2,5% 81 4
rattigheter %
Milj6 92,7% 90,2% 73,2 22% 40,2% 23,2% 3,7% 82 3
%
Anti- 95,1% 91,4% 60,5 23,5 46,9% 27,2% 3,7% 81 4
korruption % %
Ansvarsfull 95,1% 91,5% 59,8 25,6 39% 26,8% 2,4% 82 3
affarsetik % %
Arbetsmiljo, 95,2% 91,6% 59% 16,9 37,3% 20,5% 2,4% 83 2
sakerhet %

och halsa
Totalt 83



10. Om foretaget har riktlinjer inom ett eller flera omriden nedan, vem eller vilka har beslutat om riktlinjerna?

Mirskiiga rittighate

Artmtrtagarrittighats

Miljs

Anti-komuption

Aresvarstull affdrs=tik

Arbet=milj8, sikediet och hilsa

L] 20 40 &0 B0 100
I Styr=iz=n [ VD =ll=r konoemiedning fnmyvarig =nhet Inte formelit bexlotat W Har inga rktfinjer |

|Styre|sr VD eller | Ansvarig [ Inte formelit | Har inga 7Svarar Inget

en koncernledning enhet beslutat riktlinjer nde | svar
Manskliga rattigheter 58% 32,1% 2,5% 0% 7,4% 81 4
Arbetstagarrattigheter 53% 39,8% 4,8% 0% 2,4% 83 2
Miljo 57,8% 36,1% 2,4% 0% 3,6% 83 2
Anti-korruption 66,3% 27, 7% 2,4% 1,2% 2,4% 83 2
Ansvarsfull affarsetik 65,5% 28,6% 3,6% 1,2% 1,2% 84 1
Arbetsmiljo, sdkerhet 50% 36,9% 10,7% 0% 2,4% 84 1

och halsa

Totalt 84 1



11. Om foretaget har riktlinjer inom ett eller flera omréden nedan, hur ofta utvirderas dessa riktlinjer?

(i} 20 40 60 B0 100
Il I Il I I ]
Minskliga rittigheter. 51,5%
1 1
Aripetstagamittighets 55,45
1 1
Milj& 35,E0
1 1
Anti-komuption 51,5%
1 1
Armvarstull affdrsatik 53,6%
1 1
Arbatemiljd, sikeret och hilss 43, 4%
T ! 1
60 B0 100
-.Eu'li;:r I Vartannat &r Wid by Plan=ras® Aldrig I Har inga riktlinjer |
Arligen|Vartannat &r]  Vid Planeras |Aldrig| Har inga riktlinjer |Svaran| Inget
behov * de svar
Manskliga rattigheter 39,5% 1,2% 51,9% 0% 0% 7,4% 81 4
Arbetstagarrattigheter 41% 1,2%  55,4% 0% 1,2% 1,2% 83 2
Miljo  53% 1,2% 39,8%  2,4% 0% 3,6% 83 2
Anti-korruption 44,6% 1,2% 51,8% 0% 0% 2,4% 83 2
Ansvarsfull affarsetik 44% 1,2% 53,6% 0% 0% 1,2% 84 1
Arbetsmiljo, sakerhet och 53% 1,2%  43,4% 0% 0% 2,4% 83 2
halsa
Totalt 84 1



13. Har féretaget integrerat hillbarhetsaspekter i féljande strategier?

0 20 40 60 B0 100
I Il Il Il Il
Fersonalstrategi 14,1%
Férsdiljnings- och marknadsifring=stratag. .. 15,5%
Produkt- och produktionsstrategi 15,4%
Informations- och Kemmunikaticnsstrat=gi 12,7%
Inkép=- och leverantmsstratagi 10,3%
Strategi fir =konomi odh finans
T T T T T
0 0 40 60 50 100
| B N=j
| Ja* | Nej | Svarande | Inget svar
Personalstrategi 85,9% 14,1% 78 7
Forsaljnings- och marknadsféringsstrategi 84,2% 15,8% 76 9
Produkt- och produktionsstrategi 84,6% 15,4% 78 7
Informations- och kommunikationsstrategi 87,3% 12,7% 79 6
Inkops- och leverantorsstrategi 89,7% 10,3% 78 7
Strategi fér ekonomi och finans 65,3% 34,7% 75 10
Totalt 79 6



14. Har faretaget ledningssystem, inklusive malstyrning, som inkluderar féljande omriden?

Mirskliiga rittighatar, £,3%

Arbetemiljd, sikeret och hilza

|-J: Dimhyiz Planzras® M N=) |

| Ja | Delvis | Planeras™
Manskliga rattigheter 46,8%  20,3% 6,3% 26,6%
Arbetstagarrattigheter 52,5%  22,5% 3,8% 21,2%
Miljo 71,6% 7,4% 6,2% 14,8%
Anti-korruption 53,8%  17,5% 6,2% 22,5%
Ansvarsfull affarsetik 55,6% 21% 4,9% 18,5%
Arbetsmiljo, sakerhet och halsa 69,1% 11,1% 3,7%  16%

Totalt

Nej | Svarande

79
80
81
80
81
81
82

Inget svar

WADAOLGOO



15. Om manskliga rattigheter omfattas av faretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?

Li] 20 40 &0

100

Mzdarbolzgat

Dotterbolag och andra Kontrollerands Sga...

Leverantirer

‘iktiga affdrspartners, tex agenter, joi... 3B, 5%

Finarmizlls imrestaringar (mindre dgarpo...

0 2 a0 50

50

100

Il 13, che=ro=nd= tredjepartsrevision [l Ja, int=mrzvision Ja, =nklars int=mkontroll Planer finns f8r implement=ring® 1l N=j
Ja, oberoende Ja, Ja, enklare Planer finns for | Nej |Svar|lnge
tredjepartsrevision |internrevis| internkontroll | implementering* and| t
o e |svar
Moderbolaget 12,7% 26,8% 54,9% 8,5% 12,7 71 14
%
Dotterbolag och andra 12,9% 31,4% 50% 8,6% 14,3 70 15
kontrollerande &garposter %
Leverantorer 15,2% 30,3% 36,4% 9,1% 22,7 66 19
%
Viktiga affarspartners, tex 4,6% 16,9% 38,5% 7,7% 354 65 20
agenter, joint ventures o dyl %
Finansiella investeringar (mindre 9,2% 13,8% 33,8% 9,2% 43,1 65 20
agarposter, lan, obligationer, %
etc)
Totalt 71 14



16. Om arbetstagarrattigheter omfattas av féretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?

Li] 20 40

Mzdarbolzgat

Dotterbolag och andra Kontrollerands Sga...

Leverantirer

‘iktiga affdrspartners, tex agenter, joi...

Finarmizlls imrestaringar (mindre dgarpo...

0 2 a0 50 50 100

Il 13, che=ro=nd= tredjepartsrevision [l Ja, int=mrzvision Ja, =nklar= intemkontrdl Planer finns f8r implement=ring® 1l N=j
Ja, oberoende Ja, Ja, enklare Planer finns for | Nej |Svar|lnge
tredjepartsrevision |internrevis| internkontroll | implementering* and| t
o0 e |svar
Moderbolaget 16,4% 30,1% 54,8% 6,8% 11% 73 12
Dotterbolag och andra 19,2% 30,1% 54,8% 6,8% 11% 73 12
kontrollerande agarposter
Leverantorer 12,9% 31,4% 31,4% 2,9% 34,3 70 15
%
Viktiga affarspartners, tex 4,4% 17,6% 32,4% 2,9% 45,6 68 17
agenter, joint ventures o dyl %
Finansiella investeringar (mindre 9% 14,9% 32,8% 4,5% 49,3 67 18
agarposter, lan, obligationer, %
etc)

Totalt 73 12



17. Om miljé omfattas av féretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?

Mzdarbolzgat

Dotterbolag och andra Kontrollerands Sga...

Leverantfrar

‘iktiga affdrspartners, tex agenter, joi...

Finarmizlls imrestaringar (mindre dgarpo...

0 &0
Il 13, cberoends tredjepartsrevision [l Ja, int=mrzvision Ja, =nklarz intzmkentroll Plarer finns f8r implement=ring® 1 N=j
Ja, oberoende Ja, Ja, enklare Planer finns for | Nej |Svar|lnge
tredjepartsrevision |internrevis| internkontroll | implementering* and| t
— e |svar
Moderbolaget 30,7% 44% 34,7% 8% 8% 75 10
Dotterbolag och andra 40% 52% 24% 6,7%05,3% 75 10
kontrollerande agarposter
Leverantorer 14,9% 35,1% 36,5% 8,1% 21,6 74 11
%
Viktiga affarspartners, tex 5,6% 26,8% 28,2% 7% 39,4 71 14
agenter, joint ventures o dyl %
Finansiella investeringar (mindre 10,1% 20,3% 31,9% 4,3% 44,9 69 16
agarposter, lan, obligationer, %
etc)

Totalt 75 10



18. Om anti-korruption omfattas av féretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen faljande?

Mzdarbolzgat

Dotterbolag och andra Kontrollerands Sga...

Leverantfrar

‘iktiga affdrspartners, tex agenter, joi...

Finarmizlls imrestaringar (mindre dgarpo...

0 &0
Il 13, cberoends tredjepartsrevision [l Ja, int=mrzvision Ja, =nklarz intemkontrell Plarer finns f8r implement=ring® 1 N=j
Ja, oberoende Ja, Ja, enklare Planer finns for | Nej |Svar|lnge
tredjepartsrevision |internrevis| internkontroll | implementering* and| t
o0 e |svar
Moderbolaget 20,5% 46,6% 35,6% 6,8%9,6% 73 12
Dotterbolag och andra 22,2% 50% 34,7% 4,2%9,7% 72 13
kontrollerande agarposter
Leverantorer 10% 24,3% 38,6% 7,1% 32,9 70 15
%
Viktiga affarspartners, tex 5,8% 23,2% 34,8% 7,2% 37,7 69 16
agenter, joint ventures o dyl %
Finansiella investeringar (mindre 15,2% 21,2% 34,8% 6,1% 39,4 66 19
agarposter, lan, obligationer, %
etc)

Totalt 73 12



19. Om ansvarsfull affarsetik omfattas av foretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?

Li] 20 40 &0

Mzdarbolzgat

Dotterbolag och andra Kontrollerands Sga...

Leverantirer

‘iktiga affdrspartners, tex agenter, joi... 44, 5%
i i
Finarmizlls imrestaringar (mindre dgarpo... 3E,5%
o 20 4 &0 &0 100
Wl 13, cheroend= tredjepartsrevision [l Ja, int=mrvision Ja, =nklar= intemkontrdl Planer finns f8r implement=ring® 1l N=j
Ja, oberoende Ja, Ja, enklare | Planer finns for | Nej 7Svarrlnge
tredjepartsrevision |internrevis| internkontroll | implementering* and| t
o0 e |svar
Moderbolaget 17,3% 48% 45,3% 4%6,7% 75 10
Dotterbolag och andra 18,7% 49,3% 44% 2,7% 8% 75 10
kontrollerande agarposter
Leverantorer 9,7% 23,6% 43,1% 4,2% 29,2 72 13
%
Viktiga affarspartners, tex 7,2% 21,7% 44,9% 4,3% 29% 69 16
agenter, joint ventures o dyl
Finansiella investeringar (mindre 9,2% 23,1% 38,5% 3,1% 33,8 65 20
agarposter, lan, obligationer, %
etc)

Totalt 75 10



20. Om arbetsmiljé, sikerhet och hdlsa omfattas av faretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?

Li] 20 40 &0 B0 100

Mzdarbolzgat

Dotterbolag och andra Kontrollerands Sga...

Leverantirer

‘iktiga affdrspartners, tex agenter, joi...

Finar=izlla imrestaringar (mindre Sgarpo...

0 0 40
Il 13, cheroends tredjeparfsrevision [l ]2, int=mrevision Ja, mnklar= intemkontrdl Planer finns f8r implement=ring® I Nej
Ja, oberoende Ja, Ja, enklare | Planer finns for | Nej 7Svarrlnge
tredjepartsrevision [internrevis| internkontroll | implementering™ and| t
fon e |svar
Moderbolaget 28,6% 41,6% 40,3% 3,9%5,2% 77 8
Dotterbolag och andra 31,2% 41,6% 37, 7% 2,69%06,5% 77 8
kontrollerande agarposter
Leverantorer 15,3% 29,2% 31,9% 6,9% 29,2 72 13
%
Viktiga affarspartners, tex 8,6% 21,4% 25,7% 5,7% 42,9 70 15
agenter, joint ventures o dyl %
Finansiella investeringar (mindre 7,7% 18,5% 33,8% 3,1% 47,7 65 20
agarposter, 1an, obligationer, %
etc)

Totalt 77 8



21. 1 vilken utstrackning kommer resultat eller bristande efterlevnad inom féljande omriden f3 konsekvenser far
ledningens ersittning och bonus?

o 20 40

Minskiiga rittighets

Brrevarsfull affSmstik

Arbetemilj, sdkedet och hilsa

| I =tor utstriickning I lit=n utstrickning Il Inga konsekvenssr |

| | stor utstrackning [T liten utstrackning 'Inga konsekvenser| Svaran' Inget |
de svar
Méanskliga rattigheter 40,5% 23% 36,5% 74 11
Arbetstagarrattigheter 44% 24% 32% 75 10
Miljo 40,5% 25,7% 33,8% 74 11
Anti-korruption 52% 17,3% 30,7% 75 10
Ansvarsfull affarsetik 53,3% 18,7% 28% 75 10
Arbetsmiljo, sakerhet och 46,7% 22,7% 30,7% 75 10
halsa

Totalt 75 10



22. Hur kommuniceras arbetet inom féljande omraden internt?

Minskliga réttighete: 43,8% 27,5%
i
Artatstagamittigheter. 52,4% 25,6%
[
3% il%
1
50,6% 2T, 2%
|
Arsvarsfull affErsatik 57.5% 26,5%
i
Arbetsmiljd, sdkerhet och hilsa 61,4% 11.5%
0 20 % 50 80 100
= Arbetet apporteras regelbund=t Il R=g=lbundna utbildningsinsats=r Pi arrat =5t [ Kommuriceras inls
En o=ntral d=l av uibildning=n
T..
Arbetet rapporteras regelbundet I Regelbundna I En central del av [ Pa 7Kommunrsvar7|nge
via interna informationskanaler |utbildningsinsats utbildningen for annat | iceras |gnd| t
er nyanstallda satt* inte e |svar
Manskliga 38,8% 31,2% 43,8% 27,5% 10% 80 5
rattigheter
Arbetstagarr 51,2% 35,4% 52,4% 25,6% 2,4% 82 3
attigheter
Miljo 69,1% 48,1% 54,3% 21% 1,2% 81 4
Anti- 39,5% 42% 50,6% 27,2% 6,2% 81 4
korruption
Ansvarsfull 49,4% 41% 57,8% 26,5% 3,6% 83 2
affarsetik
Arbetsmiljo, 62,7% 49,4% 61,4% 22,9% 2,4% 83 2
sakerhet och
hélsa

Totalt 83 2



23. Rapporterar faretaget externt om sitt arbete inom omridena nedan?

/] 20 40 &0 B0 10D

Min=kliga réttighste: 12.3% | 11,1%  12.3%
i
1480 | 134% @ 17.1%

i
35,4%

Arbetatagarrittighate

Milj& 43,5%
Ainti-komuption
Arrsvarsfull affSm=tik

Arbetemilj, sdkedet och hilsa

(i} 20 40 &0 BD 100
Wl 12, information om riktlinjer Ja, beskrvning av mil Ja, myckeltal [N 1a, p§ annat sitt* [l N=j, apport=ras int=
I 1=, falistudiar .'I:glbssltr'rvrirg v uppridda
m.
Ja, information Ja, Ja, Ja, beskrivning av| Ja, Ja, pa Nej, Svar|Inge
om riktlinjer [fallstudie| beskrivning | uppnadda mal |nyckelt| annat |rapporteras|and| t
r av mal al satt* inte e lsvar
Manskliga 61,7% 16% 12,3% 11,1% 12,3% 17,3% 27,2% 81 4
rattigheter
Arbetstagarratt 61% 15,9% 14,6% 13,4% 17,1% 18,3% 24,4% 82 3
igheter
Miljo 70,7% 39% 43,9% 35,4% 46,3% 19,5% 11% 82 3
Anti-korruption 61,7% 7,4% 8,6% 6,2% 8,6% 19,8% 24,7% 81 4
Ansvarsfull 66,3% 16,9% 10,8% 9,6% 10,8% 20,5% 18,1% 83 2
affarsetik
Arbetsmiljo, 69,9% 27,7% 27,7% 24,1% 36,1% 15,7% 15,7% 83 2
sakerhet och
hélsa
Totalt 83 2



24, Filjer styrelsen upp frigestiliningar inom f&ljande omriden?

Minskliga ritlighst=; 61,7%
| |
Arbmtetagarrittighets 61%
i i
Miljis 48, 2%
I I
Anti-karmuption 52,4%
i i
Arvarsfull affSrsatic 4B, 3%
| |
Arbetsmil]®, sSkerhat och hilsa 51,6%
| |
0 20 © 50 80 100
| Il 12, minst =n ;ér; p=r§r Ja, vid behov Plan=ra=* [ N=j |
| Ja, minst en gang per ar ' Ja, vid behov [Planeras*| Nej 'Svarandrlnget svar:
e
Manskliga rattigheter 27,2% 61,7% 1,2%9,9% 81 4
Arbetstagarrattigheter 29,3% 61% 2,4%7,3% 82 3
Miljo 44,6% 48,2% 1,2% 6% 83 2
Anti-korruption 41,5% 52,4% 1,2%4,9% 82 3
Ansvarsfull affarsetik 45,8% 48,2% 1,2%4,8% 83 2
Arbetsmiljo, sakerhet och halsa 42,2% 51,8% 1,2%4,8% 83 2
Totalt 83 2




25. Beddmer styrelsen att den besitter kompetens far att filja upp arbetet inom féljande omraden?

Arrsvarsfull affsrs=tik

Arbefemilj8, sikerdal och hilza

B0

o 40 &0 100
1a, fl=rs repres=ntanter Styrels=n har myttjst sxtem Nej, styrelz=n haring=n [l \i har int= utvirderat styrels=n...
i styre... kom... Kompete...
-Js. =n repres=ntant | styrels=n Wi planerar att == Swer denna
ty...
Ja, flera Ja, en Styrelsen har] Vi planerar att se |Nej, styrelsen Vi har inte Svar|lnge
representanter i representant i nyttjat over denna typ av har ingen utvarderat and| t
styrelsen har styrelsen har extern kompetens till nasta | kompetens styrelsens e |svar
kompetens inom | kompetens inom | kompetens | styrelseutvardering® | inom detta |kompetens inom
detta omrade detta omrade vid behov omrade detta omrade
Man 60,8% 7,6% 6,3% 0% 0% 25,3% 79 6
sklig
a
ratti
ghet
er
Arbe 68,4% 6,3% 6,3% 0% 2,5% 16,5% 79 6
tsta
garr
attig
hete
r
Miljo 67,5% 6,2% 6,2% 0% 0% 20% 80 5
Anti 74,7% 2,5% 6,3% 0% 0% 16,5% 79 6
-kor
rupti
on
Ans 80% 2,5% 7,5% 0% 0% 10% 80 5
vars
full
affar
setik
Arbe 71,2% 5% 6,2% 0% 0% 17,5% 80 5
tsmi
1jo,
sake
rhet
och
héls
a
Totalt 80 5



26. Ingdr omradena nedan i styrelsens irliga riskanalys?

o 20 40 60 B0 100
I Il 1 Il Il
Manskliga rittighst= 53,5%
I
Arttstagamittigheter. 48, 4%
i
36, 2%
I
%%
i
Arvarefull TS restii 34,7%
I
Arbetsmilj#, skerhet och hilss 3%
0 20 0 &0 80 100
| BE Naj
| Ja | Nej | Svarande Inget svar
Manskliga rattigheter  46,1%)  53,9% 76 9
Arbetstagarrattigheter 50,6%  49,4% 77 8
Miljo  73.8%  26,2% 80 5
Anti-korruption 70% 30% 80 5
Ansvarsfull affarsetik  75,3%  24,7% 81 4
Arbetsmiljo, sékerhet och hélsa 70% 30% 80 5
Totalt 81 4
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27. De aggregerade resultaten frin denna undersdkning kommer offentliggéras i en rapport. De investerare som stir
bakom undersikningen kommer f3 tillging till fretagens svar. Varje firetag kan fritt vilja om deras svar skall vara
offentligt tillgdngliga pa projektets hemisida. Vanligen markera Er preferens nedan:
o 20 40 &0
Whra svar kar vars offentligt tillgiingdi...
Whra svar TAr INTE vara offentiigt tillg...
[ 50
Procent | Antal |
Vara svar kan vara offentligt tillgangliga. 41% 34
Vara svar far INTE vara offentligt tillgangliga. 59% 49
Svarande 83

Inget svar 2



